Recuperar la

" JUSTICIA

Para terminar con la pobreza y la desocupacion hay que
recuperar la Justicia distributiva. Una justa distribucion del
ingreso significa porcentualidad salarial. Solo asi sera
posible una Argentina para todos.
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[EDITORIAL]

por José Luis Ronconi*

Distribucian de la riqueza nacional,
soberania | democracia

La conduccion de la FJA, en la reunion de Salta evalud lo actuado por los judiciales de todo el pais en el 2004, con-
cluyendo que fue un afio en el que los trabajadores con propuestas, negociacion y lucha logramos en ia mayoria de
Ias provincias producir un recupero del nivel de hsmfmiosypmeren'dmmm-mﬁicm de Salud Laboral
y Medio Ambiente, con especial énfasis en la Violencia Laboral. Son éxitos que deben celebrarse. Pero sabemos que
alin no recuperamos los niveles previos a la devaluacion y mucho menos la vigencia de ia ley de porcentualidad con
enganche nacional. Nuestro reclamo sigue vigente para este 2005 .

Descubriendo la constitucién

Y pareciera que nuestras patronales estan dispuestas a dar ese debate ya que el 21 de Febrero de 2005, en Buenos
Aires descubrian principios que siempre invocamos ante ellos, cuando declaran: “ Teniende presente que todos
los Magistrados Judiciales estin sometidos a una misma Constitucion Nacional con idénticos derechos,
obligaciones y garantias piiblicas en todo el territorio del pais, esta Junta Federal de Cories y Superiores
Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas, comprobando con preocupacion institucional las impor-
mmmmmmmdemmam”amammm
mymmwmmmmmdddwedaomdwmmwwmm,m
ve en la obligacién de instar a los Poderes Constitucionales Provinciales respectivos a instrumentar los
medios y mecanismos pertinentes tendientes a recuperar un equilibrio general evitando la profundizacion
de diferencias salariales como hoy se presentan frente a la Justicia Nacional.”

Lamentablemente y como era de esperar de tales demdcratas, volvieron a sostener come privilegio de unos pocos
magistrados; el derecho de todos los trabajadores a un salario justo.-

La distribucién

Después de semejante ejemplo de mezquindad e injusticia debemos templar nuestre animo con la cerfeza de
encontrar en el debate abierto por la CTA en tomo a la distribucion de la rigueza los motivos de nuestra lucha.
ﬁmmmmmmwmwmmwmhmmmmm
asngmcmesiamﬁareapammdoslnsmwsaem ‘sean estables 0 precarios, con o sin empleo; la
mwmmmwmymmmmmymmmmm
implementacion de una asignacion para todos los mayores de 65 afios que no tienen cobertura previsional.-
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Otra oportunidad

‘No aceptemos falsos dilemas. DeMaleeabnlpmmml&ﬂermahaoWMMdabaﬁrmlasmiedad :
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*Secretano de Prensa de la FJA

lel 4 al 8 de il

Semana
Naclonal
de protest

La FJA marchara por la distribucion del ingreso y por
la reinstalacién de la porcentualidad salarial. Debate
sobre el modelo de Justicia y advertencia sobre la
proliferacion de los casos de violencia laboral.

espués de una larga lucha protagonizada por la Asociacion
Judicial Bonaerense (AJB), quinientos trabajadores judi-
ciales que revistaban en la planta temporaria del Poder
Judicial de la Provincia de Buenos Aires integraran la plan-
ta permanente. La medida se concreté cuando la Legislatura
provincial aprobé un proyecto de ley consensuado entre el
Ministerio de Justicia y el gremio judicial.
La pelea fue larga, ya que inicialmente la Suprema Corte
“firmd” con los trabajadores un contrato de locacion de obra,
obligandolos a abonar ingresos brutos y margindndolos de los
derechos sociales, previsionales y laborales. Los contratados se
organizaron en la AJB y, a partir de una combinacidn de gestio-
nes, movilizaciones y medidas de fuerza, lograron ser reconoci-
dos por la obra social, realizar aportes previsionales y percibir
la tasa de justicia (ingreso que sélo el afio pasado significé $
2.400 para cada trabajador).
La AJB desarrollé una intensa campafia para terminar con
las distintas formas de precarizacién y explotacion laboral
presentes en la Justicia. El afio pasado logré que 2.000 tra-
bajadores sin salario (“meritorios” o “practicantes’) ingre-
saran a la planta permanente. En total, ya son 2.500 los tra-
bajadores judiciales que obtuvieron el reconocimiento pleno
de sus derechos.

Convenios Colectivos

Los judiciales bonaerenses también comenzaron a recorrer el
camino de una reivindicacion histérica: la discusion del conve-
nio colectivo de trabajo. Convocada por el Ministerio de Justicia
de la Provincia, la AJB quiere debatir con la Suprema Corte y el
Poder Ejecutivo las normas que regularan la vida laboral de sus
representados.



a FJA marchard por la distribucién del ingreso y por la
reinstalacion de la porcentulidad salarial, entre otras
reivindicaciones. La conduccién federativa, reunida
en Salta, también denuncié el actual modelo de
Justicia, advirtié sobre la proliferacion de los casos de vio-
lencia laboral y convocd a un encuentro nacional de jove-
nes judiciales.
La Mesa Directiva de la Federacion Judicial Argentina, reu-
nida en Salta entre el 23 y ¢l 25 de febrero dltimo, resolvié
convocar a todos los trabajadores judiciales del pais a parti-
cipar activamente en la Jornada Nacional de Protesta que se
desarrollard entre el 4 y el 8 de abril proximo para exigir una
Justa distribucién del ingreso.
Durante la Jornada de Protesta, que es organizada por la
CTA (ver pdginas 8 y 9), los judiciales reclamardn el
reestablecimiento del sistema de porcentualidad salarial,
la convocatoria a discutir convenios colectivos de traba-
jo, la reimplantacién del 3% de bonificacion por anti-
giiedad, el pase a planta permanente de todos los traba-
jadores contratados y el fin del trabajo gratuito en el
Justicia.
Con la consigna “La Justicia que queremos”, la conduc-
cion federativa también abordé las principales falencias
de la administracién de Justicia y las propuestas elabora-
das por los trabajadores judiciales para superarlas. La pro-
blematica se desarrollé con la entusiasta participacién de
medio centenar de judiciales saltefios, quienes -coordina-
dos por la Mesa Directiva de la Federacion- disefiaron un
programa de radio como una forma original y diferente de
plantear el tema.
A partir de un planteo realizado por los gremios judicia-
les de San Juan y Ciudad de Buenos Aires, también se
analizo el incremento de la violencia laboral en el Poder
Judicial, verificindose casos en casi todos los poderes
judiciales del pais. La Federacion anuncié que denuncia-
rd los casos de violencia laboral ante los organismos
nacionales e internacionales pertinentes para terminar
con este flagelo.
La FJA anuncidé ademas la realizacion de un Encuentro
Nacional de Jovenes Judiciales, que se desarrollard entre el
24 y 26 de marzo préximo en Rincon 74 de la Ciudad de
Buenos Aires. El evento servird para debatir problemas e
inquietudes comunes y serd preparatorio para el Encuentro
Nacional de la Juventud de la CTA, a desarrollarse durante el
mes de abril.

ol
Crabajadores
pasaron

d [a planta
permanence

Una ley consensuada entre la AJB y el Ministerio
de Justicia puso fin a la figura del “contratado”. Ya
son 2.500 los trabajadores judiciales bonaerenses
que, gracias a la lucha gremial, abandonaron la
categoria de “precarizados”. :

Buenos fires
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~ [Mendoza] ﬁumenta ] Paritarias

A fo largo del afic 2004, los judiciales mendocinos consegui-
mos un aumento salarial total de $ 321,60, dando cumpli-
miente a lo resuelto por la Asamblea del 30 de julio gue deci-
dig impulsar un plan de lucha por la recomposicién salarial
de $ 300 para todos los compaiieros y compafieras.
Las acciones realizadas durante el afio -paros, marchas, con-
centraciones en Casa de Gobierno, Legislatura e incluso den-
tro de la misma Casa de Gobierno, en las puertas del despa-
cho del Ministro de Gobierno- dieron sus frutos.
Iniciado el afio 2005, los trabajadores judiciales de Mendoza,
en conjunto con el Gremio Bocente y ATE, hemos resuelto
impulsar un plan de lucha de conjunto exigiendo aumento
salarial de emergencia para todos los agentes publicos de la
provincia de $ 300, incremento de las asignaciones familiares
por hijo de $ 20 a $ 80, e incorporacién al basico de los dos
aumentes conseguidos durante el afto 2004.
También reclamamos la modificacion de la Carta Orgénica de
la Obra Social de Empleados Publicos (OSEP), a fin de que los
SODBICIAL miembros del Directorio de la Obra Social, representantes de
ENHESALLA los trabajadores activos y pasivos, sean designados por el voto
ANBER S directo y secreto de los afiliados y con mandato revocable.
La fortaleza de nuestra organizacion gremial y la presion
ejercida durante estos afias tuvo su coronacion con la sancion de la Ley de Presupuesto 2005 que convocd a la
discusion paritaria en el Poder Judicial. El reconocimiento a la participacidn gremial y negociacion de las con-
- diciones de saiana yaem;}i&a resuita rele?a&te porque habla de la firmeza y determmame;t de ios jmiic;afves men-
docinos. i ; :

tre HT[IS] Uﬂ ﬂll[l I]IJI'.[ Iﬂﬂ de ﬂSI]I[ﬁCI[IﬂES

La ;mmera reunion: del afio enconiré ala A}ER embamﬂa en interesantes pmyectus en medio de un febrero con
salarios mejorados, consecuencia de ia deieﬂsa asanga'e y fuego de la Ley de Eng'amﬁe enla prowma de Entre

Rios. La Mesa Directiva del gfemae wtimtai pragran’fé un afio nutrido de aspiraciones.

Durante el conclave, la Mesa Directiva recibi6 a la Ingeniera Blanca Manuele, quien se desempefia en el Area
Planeamiento del Poder Judicial, a fin de dar cuenta de las refacciones encaradas en los edificios de los
Tribunates de la Provincia, a raiz del relevamiento presentado por la AJER ante el Superior Tnbnnal de fusticia

por las malas condiciones en que trabajan muchos csmpanems dwtras localidades.

A la hora de planificar trabajo, se propuso realizar una convocatoria abierta sebre “Salud mentai en el ambito
de trabajo judicial” y desde la Secretaria de Cultura y Capacitacion se presenté un programa de actividades que
incluye espacios de formacion con otros sectores acerca de la experiencia en el Consejo de la Magistratura, la
reforma de la Constitucion Nacional y la Reforma Judicial, entre otros tépicos.

[iudad de Buenos Aies] Paso a paso

Gracias a un plan de accién consistente que fue acompafiado por la mayoria de los trabajadores judiciales, la
~ Asociacion de Empleados Judiciales del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires logrd avanzar en

buena parte de sus reivindicaciones.

En diciembre del afio pasado, obtuvo un incremento salarial de $ 100 retroactivo a enero de 2004; un subsidio

del 50%, para cada trabajader en el gasto por’la contratacion de guarderia: el incremento de la planta de per-

sonal en los juzgados contenciosos, hoy saturades de trabajo; y la prorroga de 60 contratatos que vencian a fin

de afio, con el compromiso de pasarlos a planta permanente en el futuro.

En febrero de este afio, se aprobd el Reglamento para Concursos, Promacion e Ingreso de Personal, que si bien

recibid algunas objeciones por parte de la Asociacin, es considerado por estd como un paso adelante.

| [Corrientes] Incremento Salarial

El Superior Tribunal de Justicia de Corrientes dispuso un aumento salarial del 5 % para todoes los trabajadores judicia-
les de esa provincia. El SITRAI suspendio las medidas de fuerza hasta el 2 de abril praximo, en que se realizara una
nueva asamblea, y exigio que el incremento sea retroactivo al 1° de marzo ditimo y que no se descuenten los dias de
huelga. A pesar del aumento, el gremio resolvid mantener el estado de alerta y movilizacion.

[sata Cruz] Importante conguista salarial

A pedido del gremio judicial. el Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz equipara la benificacion por zona desfaverable que
perciben los trabajadores del Poder Judicial a la del resto de los empleados estatales. La mejora implica que los judiciales cobra-
ran el doble por dicho ftem. La Asociacion Gremial tambien reinicio el didlogo con las autoridades para lograr la plena vigencia
de la Ley de Enganche y distintas alternativas para recuperar el poder adquisitivo def salario.
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defensa de |os frabajadores 1 el pueblo

L2 Federacion en accion

LA FJA ESTUVO PRESENTE EN LOS DISTINTOS ESCENARIOS EN QUE EXPRESARON SUS NECESIDADES Y
ANHELOS LOS TRABAJADORES Y EL PUEBLO ARGENTINO. TANTO EN LA CALLE COMO EN EL DEBATE QUE
ALIMENTA LA CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS POPULARES, LOS JUDICIALES APORTAMOS NUESTRO

ompartimos infinidad de luchas y un mismo
suefio: construir un pais justo y para todos. Con
ese propésito nos encontramos en la pelea coti-
diana, resistimos codo a codo y pensamos
colectivamente las alternativas que hagan realidad
nuestros anhelos. Por eso, la FJA cerré el 2004, un
afio de lucha intensa, acompafada por militantes
judiciales y de diferentes organizaciones sociales,
sindicales, politicas y de derechos humanos.
El Salén de Actos de la FJA estuvo lleno como en sus
mejores jornadas. Alli estuvieron los diputados
nacionales Ariel Basteiro, Jorge Rivas y Mario
Cafiero; el secretario de Derechos Humanos de la
CTA Nacional, Ricardo Peidro, el presidente de
APYME, Francisco Dos Reis; el gerente del Banco
Credicoop, Carlos Heller; el director del Centro
Cultural de la Cooperacion, Juan Carlos Junio; el pre-
sidente de la Federacién Agraria Argentina, Eduardo
Bussi; las Madres de Plaza de Mayo - Linea

COMPROMISO MILITANTE. ASI LO HICIMOS DURANTE EL 2004. ASi LO HAREMOS EN EL 2005.

Fundadora; el abogado de los Juicios en Madrid,
Carlos Slepoy; los abogados laboralistas Lucho
Ramirez y Guillermo Pajoni; compafieros de la Junta
para la Remocién de la Corte Suprema, la Mesa
Coordinadora de Jubilados y Pensionados, la
Federacion de Jubilados, el MTL y el MPSL.

También, por supuesto, muchisimos judiciales:

REFERENCIAS FOTOGRAFICAS |

Foto 1. La FJA estuvo presente en el brin-
dis de fin de afio organizado en el Centro
Cultural de la Cooperacion por las distin-
tas entidades y personalidades sociales
que conformaron, el 27 de noviembre en
la ciudad de Rosario, el Encuentro
Nacional por la Soberania Popular.

Foto 2. El 13 de diciembre de 2004, Dia
del Petréleo Nacional, los judiciales
marcharon junto al Movimiento por la
Recuperacion de la Energia Nacional
Orientadora (MORENO), la FeTERA y la
CTA “por la recuperacion del petroleo, el
gas, la electricidad y la dignidad de un
pais soberang”.

Foto 3. Desde |a Junta Promotora para
la Remocion de la Corte, la FJA promavié
la realizacién de juicios publicos a los
ministros de la “vieja” Corte Suprema
de Justicia de la Nacign. La iniciativa
expuso ante la ciudadania la responsa-
bilidad de los cortesanos en la consoli-
dacidn del modelo neoliberal.

Foto 4. La FJA recibio la distincion
“Argentinos en el exterior 2004” por su
lucha por la legalizacion de los inmi-
grantes argentinos en Espafa. El acto
se desarrollé en la Federacion de
Instituciones Gallegas y el anfitrion, Lois
Pérez Leira, entregd el reconocimiento a
Jorge lzquierdo y Victor Mendibil.

Mario Garcia, Secretario General de la Asociacion
Judicial Bonaerense, junto a representantes de las
departamentales La Plata, Zarate-Campana, San
Isidro, San Martin, Mor6on, Bahia Blanca, La
Matanza, Lomas de Zamora, Quilmes, Olavarria,
Dolores, Trenque Lauquen y Necochea. Hubo, ade-
mads, una buena presencia de compafieros judiciales
de la Ciudad de Buenos Aires.

Jorge Tzquierdo, Secretario General de la FJA, des-
tacé las importantes luchas motorizadas por los tra-
bajadores judiciales de las distintas filiales en todo
el pais, que permitieron obtener mejoras salariales y
respuestas positivas a otras reivindicaciones. Victor
Mendibil, Co-Secretario General de la FJA y
Secretario Gremial de la CTA, sostuvo que el afio
2005 representa un desafio para el movimiento
obrero y resalté la importancia de “poder estar jun-
tos, dada la pluralidad de pensamientos de quienes
compartimos esta reunion”.
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Misiones

una lucha que
B es (e todos

a Uni6n Judicial de Misiones protagoniza un duro enfrentamiento con el
Superior Tribunal de Justicia de esa provincia, quien incumplié con las
mejoras salariales pactadas con los trabajadores. La protesta, que se
desarrolla con un alto grado de acatamiento e incluye paros y moviliza-
ciones todas las semanas, persigue el blanqueo de adicionales, el pago del
plus por compensacion jerdrquica y la apertura de una mesa de didlogo que
permita la devolucién del 13 %, el descongelamiento de la antigiiedad y un
incremento salarial.
Ante la falta de respuesta a sus reclamos, el gremio judicial fue intensifi-
cando la protesta. La primera semana de febrero se realizé un paro de 24
horas, la segunda un cese de actividades de 48 horas con movilizacién y la
tercera semana fueron tres dias de paro acompaifiados con protesta callejeras.
En todos los casos, el acatamiento a las medidas fue casi total.
Arcadio Lewin, Secretario General de la UIM, explicé que “reclamamos la
aplicacién del Presupuesto 2005, donde se contempla el blanqueo total de
nuestros sueldos, ya que desde hace diez afios cobramos una parte muy
importante de €stos en negro”. “Respecto a la devolucién del 13%, tenemos
fallos favorables en todas las instancias judiciales y queremos que se cum-
plan, ya que son resoluciones firmes”.
“Somos conscientes de la realidad en que vivimos y queremos que esto se
solucione en una mesa de trabajo, no queremos llegar a las medidas de fuer-
za, pero lamentablemente los temas se empantanan y no salen”, advirtié
Lewin. El dirigente record6 que, comparado con el resto del pais, “Misiones
tiene los salarios mds bajos y los mayores problemas de funcionamiento”.
“No peleamos solamente por el problema salarial, también nos preocupa que
el Superior Tribunal de Justicia funcione, ya que hoy esta colapsado, y que
los 507 nuevos cargos previstos en el Presupuesto ingresen al Poder Judicial
por concurso y no a dedo”, concluyo el dirigente.

~ “Nosotras, las mujeres, hace muchetlempoqueestam marchando pata denunciar y exigir el
fin de la opresion a la que somos sometidas por ser mujeres, para que la dominacion, la explo-
tacidn, el egoismo y la bisqueda desenfrenada del lucro, que traen injusticias, guerras, con-

- quistas y violencias tengan un fin” sos{rmensa mmiaﬁmuundmuelasr&upems
para la Humanidad que recorri6 el mundo el 8 de marzo iiltimo, Dia Intenacional de la Mujer.
La misiva es una iniciativa de La Marcha Mundial de las Mujeres, movimiento nacido en el

~afio 2000 con una plataforma politica que contenia 17 reivindicaciones concretas con el fin |
de eliminar la pobreza en el mundo, realizar una justa- dssmbucléa de las riquezas, erradi-
car la violencia contra las mujeres y conseguir el respeto a su integridad fisica y moral.
“Esta Carta Mundial de las Mujeres para la Humanidad hace un llamado a todas ias_
mujeres y a todos los hombres, a todos los pueblos oprimidos del planeta a proclamar
individual y colectivamente su poder para transformar el mundo y modificar radical-
mente los nexos que los unen, para desarrollar relaciones basadas en la rgualdad la
paz, la libertad, la solidaridad y la justicia”, proclaman.

SRS v
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otro mundo es posible

PODEMOS CONSTRUIR

JN MUNDO

ENTRE EL 26 Y 31 DE ENERO PASADO SE
REALIZO EN PORTO ALEGRE (BRASIL) LA
QUINTA EDICION DEL FORO SOCIAL MUNDIAL.
PARTICIPO UNA NUTRIDA DELEGACION DE LA
FJA. A TRAVES DE ONCE ESPACIOS TEMATICOS,
MAS DE CIEN CINCUENTA MIL PERSONAS,
PROVENIENTES DE TODOS LOS CONTINENTES,
DEBATIERON PROPUESTAS PARA LA
CONSTRUCCION DE UN MUNDO MAS JUSTO.
TAMBIEN SE REALIZO EL X ENCUENTRO DE
TRABAJADORES JUDICIALES DEL CONO SUR.

Otro mundo es posible

Las banderas y el colorido que la nutrida delegacion de la Federacion Judicial
Argentina (compuesta por judiciales de Neuquén, Mendoza, Entre Rios, Cérdoba
y Provincia de Buenos Aires) desplegé en la marcha con que se inici6 el Foro
Social Mundial fue un simbolo de la participacién de los trabajadores judiciales en
la cita antiglobalizacién mas importante del afio.

Junto a los judiciales marcharon militantes de la CTA y de diferentes organizacio-
nes sociales y politica nacionales, que encontraron en la delegacién federativa un
punto de uni6n y de encuentro que simboliza la necesaria e impostergable unidad
de la clase trabajadora y los sectores populares en nuestro pais.

La delegaci6n federativa tuvo una activa participacion en las miltiples actividades que
formaron parte de la programacién del Foro. Se destacaron, entre otras, €l “Seminario
Internacional Sindical sobre la crisis del capitalismo y la ofensiva contra los trabaja-
dores” y el “Encuentro Sindical Mundial por la unidad de las centrales obreras™.

En el primer evento, el judicial Victor Mendibil expuso en nombre de la CTA, junto
a representantes de CGT de Perii, PIT-CNT de Uruguay, UNT-Venezuela, CIGA
(Central Gallega), CGT de Brasil, CUT de Brasil y Corriente Clasista de Brasil. En
el Encuentro Sindical Mundial, compartieron la actividad con representantes de la
CIOLS, CMT y con integrantes de las centrales sindicales de todos los continentes.
El debate sobre “Reforma Judicial y ALCA” también tuvo a los trabajadores judi-
ciales como protagonistas. Expusieron sobre el tema Daniel Fessler, Director del
Centro de Investigaciones de Estudios Judiciales de la AFJU - Uruguay; Luis
Alberto De Vargas, Director de Asuntos Juridicos de Amatra IV - Brasil y miem-
bro de Opinio luris; y Victor Mendibil, Co-Secretario General de la FJIA y
Secretario Gremial de la CTA.

La palabra de los trabajadores, palabra plural en lenguas y razas, se hizo escuchar
en el Foro Social Mundial. Asumié protagonismo y encarné propuestas de cambio.
Nada mis lejos de ese discurso uniforme y globalizado que propalan los duefios
del dinero, los discursos y las cosas.

Judiciales del Cono Sur

Dos dias antes del comienzo oficial del Foro Social Mundial, los gremios judicia-
les de Brasil (FENAJUFE), Uruguay (AFJU) y Argentina (FJA) organizaron el X
Encuentro de Trabajadores Judiciales del Cono Sur. A través de tres paneles, gene-
raron un espacio plural y democritico de intercambio de ideas y experiencias, que
dias més tarde reaparecerian en el evento principal.

El Encuentro se inici6 con el debate sobre “ALCA e Integracion” y cont6 con las expo-
siciones de Dagoberto Pereira (Presidente de 1a AFJU), José Vieira Loguércio (Director
del Sintrajufe/RS) y Julio Bertomeu (Secretario de Cultura y Capacitacion de la FJA).
Posteriormente, disertaron sobre “Reforma Judicial” Ricardo Ramirez (Secretario
General de AFJU), Juan Casis (Representante de los judiciales entrerrianos en el
Consejo de la Magistratura) y Paulo Luiz Schimidt (Vice-Presidente de Anamatra).




NUEVO

En el cierre del encuentro se debatié sobre “Reforma Provisional”, con un panel
integrado por Esteban Romasanta (Director Nacional de la AFJU), Héctor Andrés
(Consejero por los trabajadores en el Instituto de Seguridad Social de Neuquén),
Néstor Minatta (Representante de los trabajadores de Entre Rios en la Obra social
de esa provincia) y Rudi Meira Cassel (Asesor Juridico del Fenajufe).

Julio Bertomeu, Secretario de Capacitacién de la FJA y un ferviente impulsor del
Encuentro, destacé el “avance y crecimiento” de la Coordinadora de Trabajadores
Judiciales del Cono Sur. “Durante el Encuentro qued6 demostrada la capacidad de los
trabajadores para elaborar propuestas de transformacién a partir de las experiencias con-
cretas que estamos desarrollando en los Consejos de la Magistratura, en los Institutos de
prevision y seguridad social y en los distintos ambitos del Poder Judicial”, subray6.
Bertomeu también destacé la profundizacion de los estudios en materia de reforma judi-
cial por parte de los judiciales uruguayos, “especialmente iitiles en el nuevo tiempo poli-
tico que vive el pais”. Resalté también la impresionante movilizacién popular que se
realizé durante el Foro Social Mundial y destacé el rol que esté tuvo “en la conforma-
cién de los nuevos procesos politicos progresistas hoy vigentes en Latinoamérica”.

Voces en el Foro

“Uno de los momentos que me dejaron sin habla fue la Marcha de Apertura del
Foro, donde mas de 200.000 personas de todo el mundo manifestabamos a viva
voz nuestras ideas y pensamientos, y todos a la misma vez por las calles de Porto
Alegre. Mi vista no consiguié alcanzar la cabecera de la marcha y nunca pude
hallar su final; sélo atiné a preservar un poco en la cinta de mi grabador y otro poco
en mis sentidos, todos los colores, las voces y culturas que a miles marchaban por
cada cuadra”. Verénica Nardin, trabajadora judicial de Entre Rios.

“Me traje todas las pilas cargadas para tratar de transformar la impresion y la emo-
cién en acciones concretas, desde el lugar que me toca participar, ya sea en nues-
tro gremio, como en la CTA; para ser consecuente con el compromiso asumido en
el Foro, de llevar el espiritu y la fuerza de toda la gente alli reunida a nuestros luga-
res de origen y hacerlo en forma cotidiana, en las pequefias acciones de todos los
dias. Fue una experiencia inolvidable y quiero agradecer a la AJB y a nuestra
Federacion habernos posiblitado participar, porque de otra manera yo no hubiera
podido ir”. José Loza, trabajador judicial de la Provincia de Buenos Aires.

“De las 2.500 organizaciones que trabajaron para la concrecion de este Foro,
no pudieron aln organizar un ambito en el cual se puedan articular acciones
concretas para llevar adelante luego de la finalizacién del mismo... Quien sin
dudas se rob6 el Foro fue Hugo Chavéz, fue el protagonista mayor, el que esta
llevando adelante una revolucién ‘silenciada’ por los grandes medios masi-
vos de comunicacion. Ante una multitud impresionante, marcé que lo que
muchos sofiamos €l y su pueblo lo estdan haciendo posible”. Edgardo
Cherbavaz, trabajador Judicial de Neuquén.

fOrum

um outro mundo é possivel

Un mar de gente |

ek

e E| Foro Social Mundial nacio a fines de los noven-

ta como una iniciativa de los pueblos frente a la
opulencia y el desparpajo que los duefios del
mundo mostraban en la Cumbre de Davos. Pronto
se convirtié en un escenario de resistencia global
al neoliberalismo que se proclamaba triunfante.
Pero el Foro nunca fue mera resistencia. Siempre
estuvo acompafiado de un debate plural y demo-
cratico que supo parir propuestas comunes en la
diversidad de pensamiento.

Este afio, el debate estuvo orientado por once
Espacios Teméticos, algunos de cuyos ejes fueron:
Los bienes comunes de la Tierra y de los pueblos
como alternativa a la mercantilizacién y al control
de las transnacionales; Artes y creacion: constru-
yendo las culturas de resistencias de los pueblos;
Defensa de las diversidades, la pluralidad y las
identidades; Derechos humanos y dignidad para
un mundo justo y igualitario; Economias soberanas
por y para los pueblos. Contra el capitalismo neo-
liberal.

La Quinta Edicién del Foro Social Mundial expre-
s6 la diversidad planetaria y la polifonia de voces
que se encuentran en deseos universales de tole-
rancia, justicia, paz e igualdad.

El Foro convocé a 155 mil participantes prove-
nientes de todos los continentes. Entre ellos, 35
mil integrantes se han alojado en el Campamento
de la Juventud y 6.880 comunicadores. Personas
de 135 paises se han involucrado en 2.500 acti-
vidades. 2.800 voluntarios y voluntarias se movili-
zaron para hacerlo posible.

Tanto la apertura como el cierre del Foro convoca-
ron a 200 mil personas, que marcharon por las
calles de Porto Alegre. Alli estaban los movimien-
tos sociales y populares, los sindicatos, las ONGs.
Infinidad de colores y rostros, turbantes, batas,
chados, cocares, las vestimentas indias, ojos ras-
gados, azules, pieles albinas, la expresion de la
consciencia negra. Banderas con los colores del
arco-iris. Un mar de gente en el corazon de la ciu-
dad.

En el 2006, el Foro Social Mundial serd descen-
tralizado, y se realizard en varias partes del
mundo. En el 2007, seré en Africa.




Pregdn Judicial "ee>’ marzo /2005

a

Como durante t los judiciales se mavilizaran entre el 4 y el 8 de abril para exigir el restablecimiento del sistema de porcentualidad salarial

Porcenfualidad YA!

POr una |usta
distribucion del ingreso

LA CTA SE MOVILIZARA EN TODO EL PAIS PARA
EXIGIR UNA JUSTA DISTRIBUCION DEL INGRESO.
PIDEN AL GOBIERNO QUE DEMOCRATICE LA DIS-

CUSION SALARIAL Y CONVOQUE AL CONSEJO DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO

a Central de los Trabajadores Argentinos (CTA) se
movilizard en todas las calles del pais para exigir
una justa distribucién del ingreso. La protesta se
realizara entre el 4 y el 8 de abril préoximo y con-
sistird en caravanas, actos y concentraciones que busca-
ran impulsar politicas piblicas para erradicar la pobre-
za.
Segin un estudio realizado por el diputado nacional
Claudio Lozano para el Instituto de Formacién y
Capacitacién de la Central, la poblacién pobre durante
2005 alcanzard a 15.877.909 compatriotas, mientras
que la poblacién desocupada, sin considerar los planes
sociales, alcanzard a 2.818.572 personas. “Esta situa-
cion — agrega el trabajo - es acompafiada por un ingreso
promedio en términos reales que es inferior en un 20%

para el conjunto de los ocupados”.
El trabajo advierte, sin embargo, que el PBI crecid
durante el 2004 un 8,8 %. Esta situacién, concluye,

“otorga mayor capacidad y margen de accion politica
para encarar las reformas que replanteen el régimen
econoémico y social vigente. Reforma impositiva, refor-
ma previsional, reindustrializacion, distribucién mads
justa de los ingresos y una nueva estrategia regional...
definen la agenda de la Argentina”.

En este contexto, la CTA le recordé al Gobierno que el
Consejo del Empleo, la Productividad y el Salario es el
ambito natural para discutir la cuestién salarial en la
Argentina y que fue en ese dmbito multisectorial donde
se coincidié que el valor de bolsillo y referencial de la
canasta bdsica para una familia tipo es de $ 1580.
La Central pidi6 “una discusién seria, amplia, plura-
lista y democritica en la que se atienda a las posicio-
nes y reclamos de los trabajadores™ y le solicitd al
Ministro de Trabajo de la Nacién, Carlos Tomada, que
convoque de manera urgente a una nueva reunion
Plenaria del Consejo, que no se reline desde noviem-
bre de 2004.




Evacaciones]
Omar NOnez, presente

El 8 de febrero pasado fallecic el companero
Omar Ndfez, secretario general de la CTA,
delegacion La Plata, Berisso y Ensenada.
Desde la FJA queremos rendirle nuestro home-
naje y recuperar su historia de militante inclau-
dicable dei campo popular. Asi lo hizo la
Agencia ACTA, en una nota firmada por Duilio
Ferro:

“El “gallego”, el “viejo”, el “Preso” o el “Coco”
-comao lo llamaban sus amigos- inicio su mili-
tancia en distintos partidos de izquierda hasta
que en los ‘70 fue encarcelado por la dictadu-
ra militar. Tras cinco afnos de prision y a poco
tiempo de instaurarse la democracia, se enrolo
en las filas del Partido Intransigente y en el sin-
dicalismo local. Luego llegé a ATE como delega-
do gremial en representacion de sus compane-
ros de la Direccion General de Cultura y
Educacion de la provincia de Buenos Aires y
desde alli trabajo en la construccion provincial
de un gremio que atendiera las necesidades de
todos los estatales y de la Central de los
Trabajadores Argentinos”.

“El carifio profundo que supo sembrar a Io
largo de su vida fue manifestado por mas de
un centenar de amigos, comparieros, familia-
res y militantes politicos y sociales del ambito
provincial y nacional que ayer se acercaron a
la capilla ardiente que se levant6 en la sede de
la CTA en La Plata, para despedir al hombre

ejemplar que desde muy joven trazo el camino -

para alcanzar la justicia social y la dignidad
humana”.

i Ia Memoria de Enrique Tortosa

El 31 de enero fallecio quien fuera durante
anos presidente de la ex Asociacién de
Periodistas de Buenos Aires y uno de los diri-
gentes del Movimiento Nacional Intersindical
junto a Agustin Tosco. Tortosa habia nacido en
la Ciudad de Buenos Aires, el 22 de octubre de
1922, y en su juventud, como obrero grafico
del diario La Prensa, se inicié en la militancia
sindical.

Fue elegido por sus companeros como delega-
do general de la empresa. Luego integro la
antigua Federacion de Trabajadares de Prensa
y posteriormente fue elegido presidente de la
ex Asociacion de Periodistas de Buenos Aires,
desde 1965 hasta la intervencion del gremio en
1974. Durante aquellos afos fue uno de los
principales referentes en la unificacion del gre-
mio periodistico y en las luchas antidictatoria-
les en las épocas de las grandes movilizacio-
nes, como el Cordobazo y el Rosariazo, que
conmovian al pais.

Los trabajadores judiciales que, junto a Agustin
Tosco, Geronimo Alvarez Prado, Tito Sorbellini,
Miguel Zarate, Omar Gorini y Julio Bertomeu,
entre otros, compartimos durante la década del
‘70 la Comision Intersindical que con dignidad y
valentia representaste desde la Secretaria
General, queremos despedirte con este saludo:
iEnrique, hasta la victoria saemprel Federacion
- Judicial Argentina.

A un ano de sy asesinato

Juaiciales marcharon

por Sandra

UNA DELEGACION DE LA FEDERACION
JUDICIAL ARGENTINA PARTICIPO DE LA
MARCHA CONVOCADA POR AMMAR PARA
EXIGIR EL ESCLARECIMIENTO DEL
ASESINATO DE LA DIRIGENTE DEL GREMIO
DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES.
DENUNCIAN ENCUBRIMIENTO.

rganizaciones sociales, sindicales, estudiantiles
y de derechos humanos, entre las que se encon-
traba una delegacion de la Federacion Judicial
Argentina encabezada por su Secretario de
Prensa José Luis Ronconi, marcharon el 27 de enero
tultimo por las calles de la ciudad de Rosario bajo la
consigna "Sandra Cabrera, presente, hoy y siem-
pre”, para exigir el juicio y castigo a quienes asesi-
naron, ese mismo dia de 2004, a la dirigente de
AMMAR-CTA.
Los manifestantes partieron de la sede de ATE-
Rosario, pasaron por la Plaza 25 de Mayo y de alli se
dirigieron hasta la Plaza San Martin, donde se

encuentran la Casa de Gobierno Provincial y la ex
sede de la Jefatura de Unidad Regional IT de la poli-
cia rosarina, institucién a la que AMMAR sindica
como responsable del crimen.

babrera

“Desde nuestra Central estamos acd no so6lo para
reclamar justicia, sino para decir que la lucha de
Sandra es nuestra lucha y que va a continuar, porque
con la fortaleza que la caracterizaba, Sandra denun-
cio la explotacion a la que eran sometidas sus com-
pafieras, el negocio de la prostitucion infantil en
Rosario y el encubrimiento que el Gobierno provin-
cial y las instituciones hacian de toda esta situacion”,
expreso el secretario general de la CTA de Rosario,
Jorge Acedo.

Por su parte, Elena Reynaga, Secretaria General de
AMMAR, subrayd que “tal vez digan que somos
pocos, pero no importa; somos pocos pero de garras
muy fuertes y vamos a seguir viniendo todas las
veces que sea necesario para obtener lo que nosotras
queremos, que es justicia, verdad, trabajo, salud y
educacion”.

Reynaga advirtié que “somos pocas las personas
que tenemos las manos limpias, que podemos cami-
nar y mirar a nuestros hijos a la cara. Somos pocos
los que tenemos el corazon limpio, que somos trans-
parentes, que no nos tenemos que esconder como
ellos ahi atrds de todos esos policias corruptos. Tal
vez somos pocos. Pero nada de todo eso nos hard
bajar los brazos™.

‘e

AMMAR - Trabajadoras Sexuales Argentinas en Accion por sus Derechos nacio en marzo de 1995 y, desde enton-
ces, desplegd un intenso trabajo que tuvo sus frutos: instalar en el debate publico y en la agenda de los orga-
nismos gubernamentales y no gubernamentales la problematica de mujeres gue sufren la exclusion y la mutila-

cion de sus derechos y de las que nadie queria hablar.

Presente en 13 provincias, AMMAR participa activamente en la CTA y desarrolia un prolifero trabajo que se tra-
duce en la organizacion de talleres (muchos de los cuales sobre HIV), asesoramiento legal y la defensa militante

de los derechos de sus representadas.

a CTA le exigié al Ministro de Trabajo de la
Nacion, Carlos Tomada, que conceda le per-
soneria gremial a la entidad, dado que ‘en
noviembre de 2004 se completaron todos los
tramites requeridos por la cartera laboral y el expe-
diente se encuentra paralizado.
“Cincuenta y cuatro entidades sindicales con per-
soneria gremial que integran la CTA completaron
la documentacion necesaria para el reconocimien-
to de la CTA; sin embargo, dos meses después,
todavia no se ha efectivizado el procedimiento que
indica la ley”, explicé la Central a través de un
comunicado de prensa.
Hasta la fecha, la CTA es una entidad simple-
mente inscripta, careciendo de derechos plenos
como la representacién en el conflicto, la tute-
la de sus dirigentes o el derecho a retencién de
la cuota sindical. Esta situaciéon ya fue conde-
nada por la OIT, quien exigié al Gobierno
Nacional que regularice la situacion, y por los
representantes de centrales sindicales de todo
¢l mundo, durante el ualtimo Foro Social
Mundial.

#4 RS Ay K1 \' 7
RTALFS
Libertad Smd:ca]
Dnmam amm h !
e o D OID
s ALES MORTALES
Ee e e Sindical  Libertad Sindical

o g sttt ]

=Ty
| &3 cm &r.%l*z[%
: rtad Smd




Pregon Judicial = i
Tome ol

N

- [onvenis Colectivos de

Un mano a mano con [a pacronal

Antonio Cortina, asesor legal de la FJA, analiza

los alcances de la discusion colectiva en la

Justicia y sus posibilidades para garantizar los

derechos de los trabajadores judiciales. Los

temores de los jueces. El desafio de los gremios.

- (Por qué la FJA considera a los
convenios colectivos de trabajo
como una herramienta fundamen-
tal para los trabajadores?

- Se trata de un derecho humano, econé-
mico y social fundamental para hacer
operativos los demas derechos humanos
laborales y ciudadanos establecidos en la
Constitucion y en las normas internacio-
nales constitucionalizadas, que resultan
involucrados en la relacion de trabajo.
Mediante el convenio, la empleadora
reconoce esos derechos y se comprome-
te individualmente a hacerlos efectivos
en los términos acordados con los traba-
Jjadores, que nunca pueden ser inferiores
al piso garantizado en las normas consti-
tucionales y legales. Ademds, el conve-
nio es el nstrumento principal para que
los trabajadores logren que la patronal
acepte formal y explicitamente condi-
ciones de trabajo que superen ese mini-
mo legal innegociable, llevando a la
practica el principio de progresividad. Es
importante tener en cuenta que el conve-
nio es una ley en sentido material, con
arraigo directo en la  Constitucién
Nacional, y que no puede ser derogada
sino por la concurrencia de voluntades
que la instituyo.

- ¢ Cuales deberian ser los ejes fun-
damentales a la hora de discutir un
convenio colectivo de trabajo para
el sector judicial?

- Una negociacion creible, que posibi-
lite cambios positivos en beneficio de
los trabajadores, del Poder Judicial y
del pueblo, debe asegurar la libertad
de negociacion y la igualdad de las
partes, absteniéndose de otorgar ven-
tajas indebidas al Estado empleador.
La negociacién debe comprender
todas las materias que hacen a la rela-
cion laboral y no so6lo las que el
empleador quiera discutir. Otro eje
fundamental pasa por el derecho del
trabajador a requerir de la empleadora
toda la informacion que necesite para
negociar en un pie de igualdad.

- ¢ Por qué motivo las cortes y supe-
riores tribunales son reacios a acep-
tar la discusion colectiva?

- No sélo las autoridades judiciales son
renuentes. Veamos si no, la conducta
de los gobernantes nacionales y pro-
vinciales que, a casi cincuenta afios de
establecido el derecho al convenio
colectivo en el articulo 14 bis de la
Constitucion Nacional, siguen eludien-
do esa obligacion o sélo aceptan nego-
ciar cuando enfrente tienen sindicalis-
tas complacientes. Es cierto que los
poderes judiciales no les van en zaga.
Hay una generalizada y tradicional
actitud paternalista hacia los trabajado-
res, que se expresa en el extendido
margen de discrecionalidad que
muchos jueces, altos funcionarios y

jefes se arrogan cuando se trata de los
derechos de los judiciales, como tam-
bién en la utilizacién de prerrogativas
propias de la investidura judicial para
saldar asuntos especificos de la rela-
cion laboral con los trabajadores judi-
ciales. Desde esa logica es inevitable
que se vea a los convenios colectivos
como una pérdida de poder, y no como
la alternativa apta para adecuar las
relaciones internas en los poderes judi-
ciales a los mandatos constitucionales
y a las pautas de una vinculacién mds
democritica, moderna y madura entre
los factores humanos de la justicia.

- (Hay antecedentes de discusion
colectiva de los trabajadores judi-
ciales en nuestro pais?

- No conozco casos en los que el pro-
ceso se haya desarrollado plenamente.
En 1974, en la Provincia de Buenos
Aires, logramos que se habilitara un
ambito de discusion de las condicio-
nes de trabajo en el Poder Judicial.
Elegimos nuestros delegados por voto
directo de todos los judiciales, elabo-
ramos nuestro proyecto de estatuto,
pero la Suprema Corte nunca_puso en
marcha el mecanismo, aprovechando
el clima politico adverso que se vivia.
La Federacion Judicial Argentina ha
suscripto convenios salariales con
gobiernos nacionales para aplicarlos
en las provincias. En la ley de la
Provincia de Coérdoba, que organiza la
negociacion colectiva para los estata-
les, que data de 1993, se los extiende

al Poder Judicial, pero no conozco
que se la haya puesto en practica.
Recientemente, han comenzado a
darse los primeros pasos para la nego-
ciacién colectiva entre los trabajado-
res judiciales de la Nacién y el
Consejo de la Magistratura.

- Qué caracteristicas tiene la con-
vocatoria  realizada por el
Gobernador Felipe Sola?

- La convocatoria se caracteriza por su
precaria base legal, ya que no surge de
una ley sino de la mera voluntad del
Poder Ejecutivo ante la presion de los
trabajadores enrolados en la C.T.A. El
Poder Ejecutivo reconoce esa precarie-
dad, pero propone superarla tratando
de cerrar acuerdos que incluyan una
futura normativa consensuada y san-
cionada por la Legislatura. La convo-
catoria también ha sido muy criticada
por la estrechez de sus alcances y por
favorecer los intereses del empleador.
La convocatoria a los judiciales se
haria en base a otro decreto, que el
gobierno trataria de sancionar dentro
de los lineamientos del que abri6 la
negociacion con el resto de los estata-
les. La A.J.B. manifestd su desacuerdo
y por eso se acordd intercambiar opi-
niones sobre el texto a sancionar, sin
perjuicio de que el gremio reclama la
sancion de una ley. La Asociacion tam-
bién pidié que se convoque a negociar
a la Suprema Corte y a la Procuracién
General, objetivo que se comprometio
a lograr el Ministerio de Justicia.

“Hay una generalizada y tradicional actitud
paternalista de los jueces hacia los
trabajadores judiciales que se expresa en un

extendido margen de discrecionalidad”.



L@ patota en las fabricas

Victor De Gennaro,
Secretario General de
la CTA, ratificé ante la
Justicia espafnola que

durante la ultima
dictadura militar hubo
una “planificacion
sistematica para
perseguir y aniquilar

a la clase obrera”

y dio detalles acerca
de la complicidad
militar-empresarial.

PP e los 30.000 desapareci-
dos, el 65 por ciento eran
trabajadores, dado que se
aplicé el terror colectivo

con ¢l objeto de cambiar una cultura

de ascenso social presente en la
clase obrera”, declar6 Victor De

Gennaro, Secretario General de la

CTA, durante el juicio que la

Audiencia Nacional de Madrid le

sigue al ex marino Adolfe Scilingo,

acusado de participar en los deno-

minados “vuelos de la muerte”, a

través de los cuales se eliminaba a

los secuestrados en la ESMA, arro-

jandolos vivos al mar.

De Gennaro, quien declaré en

Buenos Aires el 14 de febrero lti-

mo a través del sistema de video-

conferencia y bajo el control
jurisdiccional del Juez Federal

Claudio Bonadio, ratificé que

hubo una “planificacién sistemati-

ca para perseguir y aniquilar a la
clase obrera” y presentéd cinco
casos testigo donde queda proba-
da la complicidad del poder eco-
némico con la represion dictato-

rial (ver recuadro).

El dirigente subrayd también que
durante la dictadura existian nor-
mas como la “ley de prescindibili-
dad”, que permitia “despedir sin
causa”, como asi también diferen-
tes decretos y disposiciones que
“suspendieron el derecho de huel-
ga y de cualquier clase de medida
de fuerza” y establecieron la
“intervencion de las obras socia-
les”, todo ello para lograr “la inde-
fension total de todo tipo de activi-
dad sindical”.

En la misma jornada, también
declaré Iris Pereya de Avellaneda,
quien sostuvo que el 15 de abril de
1976 fue secuestrada junto a su
hijo Floreal Edgardo Avellaneda, a
quien jamas volvié a ver con vida,
luego de que ambos fueron trasla-
dados a una comisaria de Villa
Martelli. Otro testigo, Jorge Wats,
también dijo haber sido secuestra-
do en la fabrica de galletitas
Bagley, donde trabajaba, por una
“patota” del ejército y el Servicio
Penitenciario Federal.

“Fue la ratificaciéon de lo que
declaramos ante la Sala en lo Penal
de la Audiencia Nacional espafiola
en 1998, cuando el juicio era lleva-
do adelante por el juez Baltasar
Garzoén”, explicé -una vez finaliza-
da la declaracion- Victor Mendibil,
Secretario Gremial de la Central y
Co-Secretario General de la FJA,
quien junto al propio De Gennaro,
Marta Maffei, Alberto Morlachetti,
Juan Carlos Camafio y Alberto
Piccinini, declaré ante el magistra-
do espaifiol.

“Asi como hubo jueces que fueron
complices de la represion, tam-
bién hubo decenas de trabajadores
judiciales en todo el pais que fue-
ron victimas de la carcel, el
secuestro, la cesantia y la desapa-
ricién; por eso nuestra presencia
acd es el compromiso concreto
con nuestro anhelo de Memoria,
Verdad y Justicia”, explico
Mendibil al destacar la presencia
de los judiciales a lo largo de todo
el proceso que se sigue a los
represores.
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secuestraron a alrededor de 400 pefsona& qmef;es 3
fueron Hevadasa liﬂ centro clar estino ;

secuestrades m mﬁ msmmda ac&viéad gramtal
'=aﬂetasiab1&ct:nm nﬁacamésapwectemn

mma%mmmmeﬁm*

;_mmmr:i%&mmdﬂgzﬁ,} |
_'..:el Ejémlto mupa_ con mﬂwes de guerra, carros de

&mﬁas an el fu

| mmde;eorpeee{?s tapomaseaeraim

soﬁmadﬂs pero 18 signeﬁdmparecides."




CONOZCAMOS tEL PASADO

ORGANICEMOS EL PRESENTE

CAMBIEMOS EL FUTURO
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24, 25y 26 de marzo de 2005
Federacion Judicial Argentina ® Ciudad de Buenos Aires

Encuentro Nacional de la Juventud de la CTA

1.5

16y 17 de abril de 2005

Chapadmalal e Provincia de Buenos Aires
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FEDERACION

central de los trabajadores argentinos

JUDICIAL ARGENTINA




